
（別紙３）

～ 2025年　11月　7日

（対象者数） 24     （内兄弟関係２組） （回答者数）
20           未回収１

～ 2025年　11月　7日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今後も活動スペースの維持や、快適にお子さまにお過ごしい

ただけるよう努めます。

2

個別プログラムの時間などを取り入れ、児童の希望を聞きな

がら子ども達の「やってみたい」「できた」を増やせるよう

努めます。

3
これからもお子さまに期待を持って来所していただけるよう

たのしい活動を増やしていきたいと思っております。

iD

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
長期休暇などを利用してお子さまと保護者さまとの触れ合い

や茶話会などを企画していきたいと思っております。

2
長期休暇などを利用して保護者さまとの情報共有の時間を設

ける事などを企画していきたいと思っています。

3

活動スペースが充実しています。
生活空間が広く、部屋が２つに分けられているため、静と動な

ど動きに合わせた空間利用ができます。

お子さまの特性に合わせた専門性のある支援を行っています。

お子さまの「やってみたい」「楽しい」を大切にしながら、ス

タッフも一緒に様々な感情を共有さえていただいております。
通所することを楽しみにしてくれています。

体育教諭によるボルダリングや跳び箱、マット運動、

サーキット遊びなどの運動遊びや身体を使った遊びを

行っています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者さまやご兄弟に参加していただける時間を持つ機会が少

ないこと。

平日のみの開所であるため、保護者さまやご兄弟に来所してい

ただく機会を作ることが難しいためと考えられます。

家族支援プログラム(ペアレント・トレーニング等）を行う機

会を持つ時間が取れない。

平日のみの開所であるため、保護者さまやご兄弟に来所してい

ただく機会を作ることが難しいためと考えられます。

2025年　10月　22日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年11月27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 いるかくらぶ神戸

○保護者評価実施期間
2025年　10月　22日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表
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